
All. 1

Alla società San Giovanni Servizi S.r.l.
sangiovanniservizi@pec.it

Al Comune di San Giovanni Teatino
comunesgt@pec.it

e p.c. Alla Corte dei conti:
- Sezione di controllo sugli enti
      sezione.controllo.enti@corteconticert.it
- Sezione regionale di controllo per l’Abruzzo
      abruzzo.controllo@corteconticert.it

OGGETTO: Compensi dell’organo amministrativo della società “San Giovanni Servizi S.r.l.”.

L’articolo 11, comma 7, del D.Lgs. n. 175/2016 (TUSP), dispone che “fino 

all'emanazione del decreto di cui al comma 6 restano in vigore le disposizioni di cui all'articolo 4, 

comma 4, secondo periodo, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, e successive modificazioni, e al decreto del Ministro dell'economia 

e delle finanze 24 dicembre 2013, n. 166”.

Facendo seguito alla PEC del 23 maggio u.s., con cui codesta Società  ha trasmesso 

la delibera assembleare in data 30 aprile 2025 (riguardante la nomina di un consiglio di 

amministrazione di tre componenti ai sensi dell’art. 11, comma 3, del TUSP), si invitano la società 

medesima e l’Amministrazione controllante, per i rispettivi profili di competenza, a verificare la 

rispondenza dei compensi deliberati in favore dell’organo amministrativo alla disciplina sopra 
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richiamata, anche alla luce dell’orientamento della Struttura di monitoraggio sull’attuazione del 

TUSP del 10 giugno 20191.

In effetti, dalla documentazione agli atti risulta che:

• nel bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2013, a pag. 26, è stato indicato 

- quale importo riferito ai “compensi complessivi spettanti agli 

amministratori” - un ammontare pari a Euro 57.600, il cui 80% sarebbe pari 

a Euro 46.080;

• in sede di assemblea di nomina del consiglio di amministrazione del 30 aprile 

u.s., l’importo complessivo per i compensi di detto organo è stato determinato 

in Euro 60.000, risultando così uno scostamento di circa 14.000 Euro tra il 

valore-soglia di riferimento al 2013 e l’importo da ultimo deliberato.

IL DIRIGENTE
                              firmatario1

1 L’orientamento è disponibile sul sito del Dipartimento dell’Economia alla pagina web 
https://www.de.mef.gov.it/it/attivita_istituzionali/partecipazioni_pubbliche/struttura_di_monitoraggio_riforma_partecipazioni
_pubbliche/struttura_di_monitoraggio_partecipazioni_pubbliche/

Siglato da: Chiara Biagioli
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